様式第２号（第11条関係）
リスキリング・キャリアデザイン応援奨励金
取組計画書
作成日：　　年　　月　　日
企業名：　　　○○株式会社
	１．経営方針・経営戦略

	



	２．現状の人材課題

	



	３．人材開発・育成計画

	

	4．設定した目標及び取組内容

	①目標
	



	②取組内容
	知識・スキルの習得支援
	




	
	知識・スキルの活用支援
	




	5．推進体制

	


	6．社内周知計画・状況

	



	※必要に応じて詳細は添付資料としていただいて構いません。	
